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Liceo Scientifico Statale
. “MICHELE GUERRIST” -
: '.da Casciari snc - 89022 Cittanova (RC) l S

00002(@istruzione.it — rcn5060002@nec.ismlzioﬂ@:?it“

Distr. Scolastico n. 37 — Cod. Mec. RCPS060002 - ¢.f 82000460806

Prot.n. 645 /Cl14

del 23, 44.2045

OGGETTO: Proceduta selettiva, ai sensi delPart. 125 del D.Lgs 163/2006 (Cottimo
Fiduciaric) per Paffidamento del servizio di cassa dell’Istituto —CIG:
XCC15F651B — DISPOSITIVO DI AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che in data 03/11/2015 questo Istituto Scolastico ha avviato la procedura selettiva,
ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 163/2006 (Cottimo Fiduciario} per I'affidamento del
setvizio di cassa dell’Istituto a decotrrere al 01/01/2016;

VISTA la Nota MIUR prot. 9834 del 20/12/2013 recante nuove disposizioni in merito al
rinnovo delle convenzioni per il servizio di cassa;
VISTO il verbale della Commissione T'ecnica istituita con atto prot. 6157 del 19/11/2015 in

metito all’attribuzione del punteggio di merito economico e tecnico di cui al

relativo capitolato;

VISTO i prospetto comparativo allegato al suddetto verbale che ha assegnato il seguente
punteggio:
ISTTTUTO DI BANCA CREDITO UBRI - BANCA MONTE DEI
CREDITO COOP.CITTANOVA CARIMIE PASCHI DI
SIENA
PUNTEGGIO
QFFERTA TECNICA 12,59 10,00 12,45
PUNTEGGIO
QFFERTA 85,00 81,02 20,30
ECONOMICA
PUNTEGGIO
COMPLESSIVO 97,59 91,02 32,75
VISTE le autocertificazioni rese dal rappresentante legale della Banca di credito

cooperativo di Cittanova;

DISPONE

P’aggiudicazione Provvisoria dell’affidamento del setvizio di cassa per il periodo 01/01/2016 -
31/12/2019 a favore della Banca di credito cooperativo di Cittanova e la stipula con la stessa della
relativa convenzione di cassa decorsi 35 giomi dall’ultima comunicazione salvo eventuali ricorsi.

Trascotso tale termine I'aggiudicazione provvisoria si intende approvata e diventa definitiva at sensi

dellart. 11 del D.1gs163/2006
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VERBALE AGGIUDICAZIONE GARE D’ACQUISTO DI BENT O SERVIZI

OGGETTO: Procedura selettiva, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 163/2006 (Cottimo
Fiduciario) per Paffidamento del servizio di cassa dell'Istituto -CIG:
XCCI15F651B — periodo 01.01.2016 — 31.12.2019

Oggi 20 novembre 2015 alle ore 10.00 presso 'ufficio del DSGA della sede dell’Istituto si
e riunita in seduta pubblica la Commissione Tecnica nominata con nota prot. 6157 del 19/11/201%
e cosi composta :
s Colella Angela Maria - Dirigente Scolastico — Presidente
Greco Filippo Antonio - DSGA- Componete - Segretario verbalizzante
Zappone Sergio — Docente — Componente

Anastasi Giuseppe — Ass. Amministrativo — Componente N N |
Federico Angelo - Ass. Tecnico — Componente S %

per procedere all'aggiudicazione della gara in oggetto indicata

Preso atto che sono state regolarmente invitati 1 seguenti Istituti di credito:
Banca Carime — Filiale di Cittanova -invito prot. 5792 del 03/11/2015

Banca di Credito Cooperativo di Cittanova — invito prot. 5793 del 03/11/2015 (\)\,‘\f\
Monte dei Paschi di Siena . Filiale di Taurianova invito prot. 5794 del 03/11/2015
Credem - Filiale di Taurianova - invito prot. 5795 del 03/11/2015 \{//

Banco di Napoli - Filiale di Taurianova - invito prot. 5796 del 03/11/2015 3

Risultano aver presentato regolare offerta entro il termine indicato del 18/11/2015 ore
12.00 i seguente istituti di credito :

1. Banca di Credito Cooperativo di Cittanova — prot. 6116 del 16/11/2015
2. UBI- Banca Carime — prot. 6136 del 17/11/2015
3. Monte dei Paschi di Siena — prot. 6145 ore 10:23 del 18/11/2015

Dopo aver constatato I’integrita delle buste contenenti le offerte in quanto sigillate in ogrl(;
loro parte e provviste di timbro e firma nei sigilli, si procede all’apertura delle stesse in ordine di
ricezione al protocollo e si constata la presenza all’interno di n® 3 buste distinte sigillate, timbrate
e siglate con Pindicazione all’esterno di offerta ammnistrativa, offerta tecnica e offerta
economica

Si procede di seguito all’apertura delle buste contenenti la documentazione amministrativa.

1 componenti la commissione procedono a siglare tutte le pagine della documentazione
prodotta.

Esaminata nel merito la documentazione amministrativa presentata dagli Istituti di credito e
verificata la conformita rispetto a quanto indicato nella lettera d’invito si dichiara I’ammissibilita
degli stessi alla procedura comparativa e si procede all’apertura delle buste contenenti I’offerta
economica.

I componenti la commissione siglano tutte le pagine della documentazione prodotta.

Il presidente da lettura ad alta voce del contenuto delle offerte economiche cosi come in



esse indicato
Di seguito si procede all’apertura delle buste contenenti Iofferta tecnica.
I componenti la commissione siglano tutte le pagine della documentazione prodotta.

La commissione prosegue la propria attivitd in seduta riservata per la valutazione delle
offerte tecniche e redige il relativo prospetto riepilogativo comparativo con I’assegnazione dei
punteggi per singola voce secondo il sistema dell’offerta economicamente piti vantaggiosa sulla
base dei criteri indicati nei punti 4 — 4.1 e 4.2 del capitolato tecnico (Allegato 2).

In base alle risultanze la gara la commissione propone di aggiudicare provvisoriamente il
servizio di cassa a favore della Banca di Credito Cooperativo di Cittanova
giudicando congrua I’offerta con punti 97,59/100 (novantasette/59).

L'aggiudicazione & immediatamente impegnativa per l'aggiudicatario che resta vincolato
alla propria offerta, mentre per il Liceo Scientifico “Guerrisi” di Cittanova lo sara solo dopo gli
adempimenti di legge e regolamentari.

Il prospetto comparativo prodotto e sottoscritto costituisce parte integrante del presente
verbale.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:30

Letto, confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE TECNICA
1l Segretario verbalizzante ;s Il Presidente
DSGA GRECO Filippo Antonio Dot;ﬁssn Tng SlMarm COLELLA
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Prospetto comparativo delle offerte ricevute per la "Gestione del servizio di cassa” alla luce del [3.1.. 95/2012 convertito nella Legge 135/2012 e Indicazioni della Circolare MIUR Prot. 5919 del 20-09-2012

periede della convenzione dal 01/01/2046 al 3112/201%
4. Criterio selettivo delle offerte L'appaltoc sara aggiudicato mediante il criterio selettivo dell'offerta economicaments pia vantagaiosa ai sensi dell'art, 83 del D.Lgs 163 del 2006.
La graduatoria verra formata in ragione dei criteri di valutazione di seguito stabiliti:

Offerte riceyute

A [CREDITO COOP. CITTANOVA , ) N
B |UBI-BANCA GARINE {7 t\ (A :
C [MONTE DEI FASCHI DI SIENA i i
D % /
E —~
“
G
4.1 Attribuzione MERITO TECNICO OFFERTE TECNICHE PUNTEGGIQ TECNICO
1l punteggio di merita tecnica é attribuite sulla base dei seguenti criteti: o Z 3 w8 & o = S w m 5
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1 |Servizi aggiuntivi all utilizzo dello strumernto OIL (par. 2) Lo bucno bucho oftimo 0,75 0,75 1,00
Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi e degli strumenti di gestiore
amminisirativa, contabile ed organizzativa dell’Istituto (es; fornitura di assistenza,
2 lformazione e strumenti a supporto) (par. 2) 5,00 ottlma sufficiente ottimo 5,00 1,25/ 5,00
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimernto ai servizi di consulenza
3 leventualmente richiesti per i servizi di gestione della liguidita (2.4) 1,00 oftimo oftimo ottimo 1,00 1,00 1,00
Percentuale di trasferimento della dotazione ordinaria per apertura di credito
4 |finalizzata alla realizzazione dei progelfi formativi (par. 2.6) 7,060 40,00% 55,00% 35,00% 5090 7,000 445
_ Ulreriori servizi di incasso in aggiunia a quelli gida previsti al par. 2.8 1,00 buono ir i ottimo
dal i L PUNTEGGT ”@. { - | {Nota Ad: il concorrente deve superare il 20% di punti 5 pari a punti 3,00
4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO QFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICO
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1 |Compense e spese anne di gestione e fenuta conto (par. 2} 50,00 € 1.000,00 | € 1.000,00 | € 2.500,00 50,00/ 50,00/ 0,00
2 |Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2} 5,00 € - |e - | € - 500 500; 500
Valute su incassi (par. 2.1) ~ entro il secondo giorno laverative successivo all invio (1) giome  {(1)giomc  |(1) giomo
3 |del messaggio di presa in carice 100 StESs0 stesso stesso 1,00 1,00 1,00 e
- prevista il giomo stesso  (nell'offerta gg. 1} 1,00
- prevista dopo un giomo (nell'offerta gg. 2) 0,50
- prevista dopo due giomni (nell'offerta gg. 3) 0,00
| Termine di ammissibilitd pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro ¢ non oltre il (1)ygiome |(1)giome  [(1) giomo
. 4 |secondo giorne lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello dell’invic del 1,00 stesso stesso stesso 1,00 1,00 1,00
\ - prevista 1l giorno stesso  {nell'offerta gg. 1) 1,00
- prevista dopo un giorno  (nell'offerta go. 2) 0,50
- prevista dopo due giorni {nell'offerta gg. 3) 0,00
Commissioni a carico dell Istituto per singola operazione di pagamento ordinato
dall Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese a
5 |favore dei dipendernti (par. 2.2) 10,00 € - € - € - 10,00| 10,00| 10,00




4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO OFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICO
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Commissioni a carico dellIstituto per singola operazione di pagamento ordinato
dall Istituto medesimo, mediamte [s¢ del case Inserire eventuale alro strumento di
pagamento). esclusi § paganenti stipendt ¢ | rimborsi spese a favore dei dipendenti
6 |fpar. 2 0,00 € - & - £ - 0,00 000 0,00
7 |Spese annue per attivazione ¢ gestione cavta di credito {par. 2.3) 0,00 £ - I€ 5185|€ - 0,00f D000 0,00
8 |Oneri di ricarica delle carte prepagaie emesse dal Gestore fpar, 2.3) 0,00 € - | € - | € 1,00 0,00 000/ 000
9 |Oneri di ricarica delle carte prepagate ramite circuito inferbancaric (par, 2.3) 0,00 € - |£ - |£ 0,90 0,00 000 000
Tasso d'inieresse attive su giacenze aitive di cassa per le disponibilita non sotfoposte
10 |a regime di tesoreria unica (par. 2.4) 1,00 0,50% 0,01% 0,15% 1,00 0,02 0,30
11 |Tasso anmio d interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) 7,00 3,00% 3,00% 3,26% 7,00 7,00 0,00
12| Tasso annuo d 'interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6) 7,00 3,00% 3,00% 3,25% 7.00 7,00 0,00
Remurerazione forfettaria annma per custodia e amministrazione di fitoli e valori
13 |(par. 2.7) 0,00 € - € - € - 0,00 0,00 0,00
Commissione per transazione ineremte if servizio di riscossione tramite procedura
14 | MAY bancarie e postale (par. 2.8) 0,00 € - | € 1,50 | € 1,00 0,00{ 009 000
Commtissione per fransazione inerente il servizio di riscossione framite procedura
15 |RID bancario e postale (par. 2.8) 0,00 £ - | € - | € 0,25 0,00 000{ 000
Commissione per transazione inerente il servizio di viscossione tramite procedura
RIBA (par. 2.8) [ovvero, in alternativaj Commissione per transazione inerente il
16 |servizio di riscossione tramite incasso domiciliato (par. 2.8) 0,00 € - € 150 | € - 0,00 0,00 0,00
Commissione per ransazione inerente il servizio di riscossione tramite bollettino
17 |(par, 2.5) 300 .| |€ - € 1,50 | € - 3,00 0,00 3,00
Commissione per ransazione inerente il servizio di riscossione ramite POS (par.
| 18(2.8) 0,00 0,00% 1,30% 0,00 0,00
7 190x
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Offerta Teenica (Tabella A) Offerta Tecnica (Tabella A) 12,59 | 10,00 | 12,45
Offerta Economica (Tabella B) Offerta Economica {Tabella B)
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